REGULAMIN DYSCYPLINARNY

POLSKIEGO ZWIAZKU AMP FUTBOL

Niniejszy regulamin dyscyplinarny ("Regulamin") jest uchwalony zgodnie z §30 ust. 4 statutu
Polskiego Zwiazku Amp Futbol ("Zwigzek") i reguluje:
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zasady funkcjonowania komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w §31 statutu Zwiazku
("Komisja Dyscyplinarna");

kompetencje organow wiasciwych do orzekania w sprawach dyscyplinarnych;

tryb postgpowania dyscyplinarnego; oraz

rodzaje przewinien dyscyplinarnych i rodzaje wymierzanych kar.

I. Postanowienia ogélne
§1
Przez dyscypling w Zwigzku nalezy rozumie¢ przestrzeganie przez kluby sportowe,
zawodnikow, sedziow, instruktorow, trenerow, dzialaczy, organizatoréw imprez oraz inne osoby
biorgce udzial we wspolzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek — Statutu i
regulaminow Zwiagzku, uchwal Zgromadzenia Delegatow Zwiazku, przepisow Ustawy o sporcie
oraz przepisow antvdopingowych opracowanych przez Komisj¢ do Zwalczania Dopingu w
sporcie na podstawie Swiatowego Kodeksu Antydopingowego. a takze naruszenie innvch
obowiazujacych przepisow prawa, jezeli naruszenie to pozostaje w zwiazku z uczestnictwem w
ruchu sportowym.
§2
Wykroczeniem dyscyplinarnym w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest naruszenie przez
osobg okreslona w §1 pkt | powyzej przepiséw okreslonych w §1 pkt 1 powyzej.
IL Organy Dyscyplinarne

§3

Organami Zwiazku wiasciwymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych sa: Komisja
Dyscyplinarna oraz Zarzad Zwigzku ("Organy Dyscyplinarne").

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej wybieraja sposréd siebie
Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej ("Przewodniczacy"), wiceprzewodniczacego oraz
~ekretarza.

Przewodniczacy kieruje jej pracami, podejmujgc wszelkie dzialania i czynnosci konieczne do
zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan komisy.

Czlonkostwo w Komisji Dyscyplinarnej wygasa w przypadku:
a) rezygnacji zlozonej na pismie:
b) odwolania; lub

c) $mierci.




Odwotanie czlonka Komisji Dyscyplinarnej moze nastapi¢ w przypadku:
a)  choroby powodujacej trwalg niezdolnosé¢ do wykonywania funkcji;

b)  skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego;

¢)  ograniczenia albo utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

d)  uchybienia godnosci funkgji cztonka Komisji Dyscyplinamej, w szczegdlnosci z powodu
dzialalnosci niezgodnej ze statutem Zwiazku.

Odwolanie czlonka Komisji Dyscyplinarnej nastepujace w drodze uchwaty Zebrania Delegatow
Zwiazku. W przypadku odwolania czlonka Komisji Dyscyplinarnej dokonuje si¢ powolania
uzupetniajacego na okres do konca kadencji.

§4

Komisja Dyscyplinama orzeka jako organ pierwszej instancji we wszystkich sprawach
dyscyplinarnych.

Komisja Dyscyplinarna orzeka w skladzie co najmniej trzyosobowym.

Sklad orzekajacy, w tym przewodniczacy skladu orzekajacego i protokolant, wyznaczani sg w
kazdym przypadku przez Przewodniczacego.

§5

Zarzad Zwigzku rozpoznaje srodki odwolawcze od orzeczen wydanych w pierwszej instancji
przez Komisj¢ Dyscyplinarng.

L Ogolne zasady postepowania
§6

W postgpowaniu dyscyplinarnym obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.

Postgpowanie dyscyplinarne powinno by¢ prowadzone zgodnie z zasadg jawnosci postgpowania,
natomiast decyzje dyscyplinamie zapadaja na zamknigtym posiedzeniu wlasciwego organu
dyscyplinarnego.

W uzasadnionych przypadkach upowazniony organ moze zawiesi¢ osob¢ podejrzewang o
popefnienie przewinienia dyscyplinarmnego z chwila wplynigcia wiadomosei o wykroczeniu
dyscyplinarnym do czasu podjgcia decyzji przez wlasciwy organ orzekajacy.

§7

Przy wymierzaniu kar okreslonych w niniejszym Regulaminie nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage spoleczne cele wychowawcze oraz wdrazanie do przestrzegania norm obowigzujacych w
Zwiazku i polskim sporcie.
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§8

Podmioty okreslone w §1 ponosza odpowiedzialnos¢ za przewinienia dyscyplinarne popetnione
w kraju i zagranica.

Podmioty okreslone w §1 ponosza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng rowniez w przypadkach, gdy
przeciwko nim zostalo wszczgte postgpowanie karne za czyny, ktore pozostaja w zwiazku z
dzialalnoscig sportowa, postgpowanie takie toczy si¢ lub zostalo zakonczone wyrokiem
skazujacym lub warunkowo umarzajacym postgpowanie.

Karom przewidzianym w niniejszym Regulaminie podlega nie tylko sprawca, ale i ten, kto
kieruje, poleca, pomaga lub naktania do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.

W przypadkach okreslonych w ust. 3 powyzej Organ Dyscyplinamny przy wymiarze kary
uwzglednia udzial kazdej osoby w popelnieniu przewinienia dyscyplinarego.

IV. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i rodzaj kar
89

Postgpowanic  dyscyplinarne wszczyna si¢ w  przypadku ujawnienia wykroczenia
dyscyplinarnego.

Odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna za przewinienie dyscyplinarne ponosi osoba, ktorej mozna
przypisa¢ wing w czasie popelnienia przewinienia.

Nieswiadomosé tego, ze dzialanie lub zaniechanie stanowi przewinienie dyscyplinarne nie
wylacza odpowiedzialnosci za przewinienie.

Przewinienie dyscyplinarne uwaza si¢ za popelnione w czasie, w ktorym sprawca dziatat lub
zaniechal dzialania. do ktorego byt obowigzany. Za czas, w ktorym sprawca zaniechal dzialania,
uwaza si¢ dzien nastgpujacy po uplywie terminu, w ktorym okreslone dzialanie powinno
nastapic.

§10
Kary stosowane przez Organy Dyscyplinarne obejmuja nastgpujace kary:
a) Upomnienie;
b) Nagana;
¢) Kara pienig¢zna;
d)  Dyskwalifikacja czasowa lub dozywotnia:
€) Pozbawienie uzyskanego osiggnigcia sportowego;
) Zawieszenie w prawach zawodnika lub dzialacza Zwiazku:

g)  Zakaz piastowania okreslonych funkcji sportowych lub spolecznych w komorkach
organizacyjnvch Zwiazi:
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§11

Upomnienie polega na przypomnieniu istoty przewinienia dyscyplinamego, polaczonym z
zagrozeniem wymierzenia surowszej kary w razie kolejnego naruszenia.

Nagana jest pisemnym wyrazem dezaprobaty Organu Dyscyplinarnego w stosunku do
dopuszczajgcego si¢ przewinienia dyscyplinarnego.

Upomnienie oraz nagana moga by¢ podane do publicznej wiadomosci.
§12

Kare pienigzna wymierza si¢ w walucie polskiej, w wysokosci od [300 zt do 2000 zi].
§13

Kara zawieszenia powoduje zawieszenie wszelkich praw wynikajacych z czlonkostwa w
Zwiazku, a takze zakaz uczestniczenia we wszelkiej dziatalnosci sportowej nadzorowanej lub
prowadzonej przez Zwiazek lub organizacje wspdlpracujace ze Zwigzkiem.

Karg zawieszenia w prawach zawodnika lub klubu sportowego w prawach czlonka Zwiazku
powoduje rowniez zakaz udzialu zawodnika lub klubu we wspolzawodnictwie sportowym w
kraju i za granica.

Kare zawieszenia orzeka si¢ na okres od |3 miesigcy do 4 lat] i wymierza si¢ ja w miesiacach i
latach.

§14

Kara dyskwalifikacji pociaga za soba calkowita i bezwarunkowa utrate¢ wszelkich praw
uczestnictwa w dzialalnosci prowadzonej lub nadzorowanej przez Zwiazek oraz organizacje
wspoltpracujgce, na czas dyskwalifikacji.

Kara dyskwalifikacji okresowej moze by¢ orzeczona na okres od [6 miesigcy do 5 lat] i wymierza
sie ja w miesigcach i latach.

§15

Rodzaj i okres trwania kary dyscyplinarnej Organ Dyscyplinamy okresla w orzeczeniu
dyscyplinarnym.

V. Zasady wymierzania kar dyscyplinarnych
§16

W razie popetnienia kilku przewinien jednoczesnie — popelniajacemu przewinienie wymierza sig
tylko jedng kar¢ uwzgledniajaca wszystkie popelnione przewinienia.

§17

Organ Dyscyplinarny wymierza kar¢ wedhug swojego uznania, w granicach przewidzianych w
Regulaminie, uwzgledniajac stopien winy, a takze cele kary w zakresie zapewnienia
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prawidlowego funkcjonowania sportu w Polsce oraz cele wychowawcze i dyscyplinujace, ktore
ma osiggnaé w stosunku do ukaranego.

Wymierzajac karg, Organ Dyscyplinamy uwzglednia motywy i sposob zachowania sie
obwinionego, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia dyscyplinarnego, okolicznodci
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym
obowiazkow oraz zachowanie sprawcy po popehieniu przewinienia dyscyplinarnego.

Okolicznosci wplywajace na wymiar kary uwzglednia sie tylko co do osoby, ktorej dotycza.
§18

W sprawie, w ktorej mialy miejsce szczegolnie istotne okolicznosci tagodzace, Organ
Dyscyplinarny moze wymierzy¢ Karg lagodniejszego rodzaju, a nawet odstapié od jej
wymierzenia.

Ukarany, po odbyciu lub wykonaniu co najmniej polowy kary, w przypadku zaistnienia
nadzwyczajnych okolicznosci dotyczacych jego osoby, moze zlozy¢é do Organu Dyscyplinarnego
wniosek o umorzenie pozostalej czgsci kary.

VI. Przedawnienie
§19

Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uplywie [3 miesigcy| od powzigcia
wiadomosci o przewinieniu przez Organ Dyscyplinarny.

Kara dyscyplinarna nie moze by¢ wymierzona po uplywie [2 lat] od daty popetnienia
przewinienia.

VIL Post¢powanie dyscyplinarne
§20

Postgpowanie dyscyplinarne polega na przeprowadzeniu czynnosci majacych na celu ustalenie
zasadnosci zarzutu popelnienia przewinienia dyscyplinarnego oraz wszelkich okolicznosci
poprzez zebranie dowodow koniecznych do wyjasnienia sprawy, ich rozpatrzenie i wydanie
orzeczenia konczacego sprawe przez whasciwy Organ Dyscyplinarny.

§21

Postepowanie dyscyplinarne wszczynane jest przez Organ Dyscyplinarny Zwiazku na wniosek
zainteresowanych podmiotow lub z urzedu.

Zainteresowanym podmiotem jest kazdy czyjego interesu prawnego lub obowiazku dotyczy
przewinienie dyscyplinarne, albo kto zada czynnosci Organu Dyscyplinarnego ze wzgledu na
swoj interes prawny lub obowiazek, w tym wladze Zwiazku.

Strong w postgpowaniu dyscyplinarnym jest obwinions

Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostalo wszczgte na wniosek uprawnionego podmiotu, prawa
strony przystuguja takze wnioskoaawe




W trakcie postgpowania dyscyplinarnego strony maja prawo do:
a)  czynnego udzialu we wszystkich fazach postgpowania;
b)  wgladu do akt sprawy, w tym zgromadzonych dowodow:

¢) skladania wyjasnien, zadawania pytan, skladania zadan i wnioskow, w tym wnioskow
dowodowych i powolywania swiadk6w.

O terminie i miejscu posiedzenia przewodniczacy skladu orzekajacego zawiadamia strony, ich
pelnomocnikow i inne osoby, ktorych udzial jest niezbedny do rozpoznania sprawy.

§22

Czlonek Organu Dyscyplinarnego pierwszej instancji lub Organu Dyscyplinarnego drugiej
instancji jest z mocy Regulaminu wylgczony od udzialu w sprawie, jezeli:

a)  sprawa dotyczy go bezposrednio, jego malzonka, krewnego lub powinowatego w linii
prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia:

b)  bral udzial w rozpoznawaniu sprawy w nizszej instancji;
c)  wystepowal w sprawie w charakterze Swiadka;

d)  pozostaje ze strong postgpowania w stosunku prawnym lub faktycznym mogacym budzi¢
watpliwoscei co do jego bezstronnosci;

e)  w przypadku sporéw wyniklych z zawodow sportowych brat w nich udziat jako zawodnik
lub osoba urzedowa.

§23

Postepowanie dyscypliname winno zakoficzy¢ si¢ w terminie [6 miesigcy] od daty jego
wszczecia. W przypadkach szczeg6lnie skomplikowanych okres ten moze by¢ przedtuzony na
kolejny czas oznaczony w drodze postanowienia Organu Dyscyplinarnego.

Na postanowienie o przedluzeniu terminu postepowania dyscyplinamego nie przystuguje srodek
odwolawczy.

Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego powoduje zawieszenie biegu terminu przedawnienia
karalnosci.

Po zakoficzeniu postgpowania organ dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscypliname.
VIII. Postepowanie odwolawcze
§24

0d orzeczenia wydanego przez Organ Dyscyplinarny stronom przystuguje odwolanie do organu
drugiej instancji.

Odwolanie wnosi si¢ na pi$mie w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia, a w przypadku
Zlozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia, w terminie 14 dni od daty dorgczenia
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uzasadnienia, za posrednictwem Organu Dyscyplinarnego, ktory wydat zaskarzone orzeczenie,
listem poleconym lub przez ztozenie bezposrednio do organu.

Whiesienie odwolania nie wstrzymuje wykonania orzeczenia dyscyplinarnego.
§25

Odwolanie powinno zawiera¢ oznaczenie zaskarzonego orzeczenia, przedstawienie zglaszanych
zarzutow i ich uzasadnienie oraz okreélenie, czego domaga si¢ odwolujacy.

§26

Organ drugiej instancji rozpoznaje sprawg na posiedzeniu. Przewodniczacy sktadu orzekajacego
moze zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy bez wyznaczania posiedzenia, jezeli charakter sprawy tego
nie wymaga.

O terminie i miejscu posiedzenia przewodniczacy skladu orzekajacego zawiadamia strony, ich
petnomocnikow i inne osoby, ktorych udzial jest niezbedny do rozpoznania sprawy.

§27
W wyniku rozpoznania odwolania sklad orzekajacy wydaje orzeczenie, w Ktorym:
a) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie albo

b)  uchyla zaskarzone orzeczenie w calosci lub w czesci i w tym zakresie orzeka co do istoty
sprawy, albo

¢) uchyla zaskarzone orzeczenie w calosci lub w czgsci i umarza postgpowanie w tym
zakresie, albo

d)  uchyla orzeczenie w catosci lub w czeéci i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania
przez Organ Dyscyplinamy I instancji

e) umarza postgpowanie odwolawcze.
§28

Skiad orzekajacy wydaje orzeczenie po niejawnej naradzie jego czlonkow i glosowaniu, w
ktorym przewodniczacy skladu bierze udzial jako ostatni. Rozstrzygnigcia zapadaja wigkszoscig
gloséw, a wstrzymanie sig od glosu jest niedopuszczaine.

§29
Orzeczenie podlega ogloszeniu. O formie ogloszenia orzeczenia decyduje sklad orzekajacy.
Orzeczenia organu drugicj instancji dorgezane sa stronom.

Orzeczenie dyscyplinarne staje si¢ prawomocne z chwila uptvwu terminu do zlozenia odwoiania
lub z chwila wydania ostatecznego orzeczenia kofczacego postgpowanie przed organem Il
Instancs.
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IX. Nadzwyczajne $rodki zaskarzenia
§30

Po wyczerpaniu drogi dyscyplinarnej ostateczne orzeczenia dyscyplinarne moga by¢ zaskarzone
przez strony postgpowania do Trybunalu Arbitrazowego do Spraw Sportu przy Polskim
Komitecie Olimpijskim.

Skargg wnosi si¢ do Trybunatu w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.
X. Dorg¢czenia i terminy
§31

Dorgczenia pism (zawiadomien, postanowien, zarzadzen, decyzji, orzeczen oraz innych) stronom
i organom w toku postgpowania dyscyplinarnego dokonuije sie za pomocg operatora pocztowego,
kuriera lub za posrednictwem poczty elektronicznej (Srodkow komunikacji elektronicznej).

W trakcie postgpowania strony oraz ich pelnomocnicy obowigzani sa zawiadomi¢ organ
prowadzacy postgpowanie o kazdej zmianie swego adresu.

XL Przepisy koncowe
§32

Prawo interpretacji i wlasciwej wykladni postanowien niniejszego regulaminu przystuguje
Zarzadowi Zwiazku.

Obstuge administracyjng Organéw Dyscyplinarnych prowadzi biuro Zwiazku.
§33

Regulamin wehodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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